ОБРАЗЕЦ


Приложение 7

к Положению об аттестации работников
ООО “Строитель”

От 01.06.2010
ПРИМЕРНЫЙ ПЕРЕЧЕНЬ 

Показателей для оценки квалификации руководителей подразделений

            Оценка служебной квалификации аттестуемого сотрудника основывается на заключении об его соответствии положениям должностной инструкции, определении доли его участия в решении поставленных задач, сложности выполняемой им работы, ее результативности:

· образование;

· Стаж работы по специальности;

· Профессиональная компетентность;

· Знание необходимых в работе нормативных правовых актов;

· Знакомство с отечественным и зарубежным опытом в данной области;

· Умение оперативно принимать решения для достижения поставленных целей;

· Качество законченной работы;

· Способность адаптироваться к новой ситуации и находить новые подходы к решению возникающих проблем;

· Своевременность выполнения должностных обязанностей;

· Ответственность за результаты работы;

· Интенсивность труда (способность в ограниченные сроки справляться со значительным объемом работы);

· Умение работать с документами;

· Способность прогнозировать и планировать, организовывать, прогнозировать и анализировать свою работу или работу подчиненных;

· Способность в короткие сроки осваивать технические средства, обеспечивающие повышение производительности труда и качества работы;

· Производственная этика и стиль общения;

· Способность к творчеству, предприимчивость;

· Участие в коммерческой деятельности;

· Самостоятельность;

· Способность к самооценке;
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